Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO
— informujemy, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Kobylanka, ul. Szkolna 12, 73-
108 Kobylanka.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Pani/Pan moze si¢ skontaktowaé
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail iod@data.pl; pod
numerem telefonu 503677713.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wyltonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty

ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1587).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych osobowych, ktérymi moga by¢:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Dokumenty aplikacyjne Pani/Pana:

1) ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do Pani/Pana akt
osobowych 1 beda przechowywane przez okres okreslony przepisami prawa,

2) ktory/a nie zostal/a wyloniony/a na stanowisko beda przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji celu przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

- dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
- zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidtowe (art. 16 RODO),



- 7zadania usunigcia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celow, dla ktorych zostaty
zebrane lub dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem (art. 17 RODO),

- zadania ograniczenia przetwarzania, gdy: osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych,
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja si¢ usuni¢ciu danych,
Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one
potrzebne osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
(art. 18 RODO).

- do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (art. 77 RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w
konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez profilowaniu.

(data, czytelny podpis kandydata)



