Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kobylance

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

Asystenta Rodziny

na % etatu

Do glownych zadan osoby, zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo mi¢dzy
innymi:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych,
udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu wychowawczych z dzieémi,
wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

wspotpraca z innymi pracownikami zaangazowanymi w proces wsparcia rodziny,
oraz innych czynno$ci wynikajacych z realizacji Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020r. poz. 821).

Wymagania konieczne:

posiadanie obywatelstwa polskiego oraz peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie, praca socjalna lub

wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku uzupetionego szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej rocznym stazem pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz.U.2020r. poz. 821) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub



o wyksztalceniem $rednim 1 szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

o niekaralno$¢ za umysSlne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e osoba aplikujaca nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

e osoba aplikujaca wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego,

e posiada stan zdrowia pozwalajacy na realizowanie powierzonych w ramach umowy
zadan,

e posiada dobrg znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi 1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

Ponadto od kandydata na stanowisko asystenta rodziny, w zwiazku z zadaniami ktore
beda mu powierzone oczekuje si¢ znajomosci przepisow prawnych oraz cech takich jak:

e wysoka kultura osobista,

e znajomos¢ obstugi komputera,

e latwos$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
e umiejetnosé pracy w zespole,

e odpornos¢ na stres,

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e odpowiedzialnos¢,

e asertywnosc,

o rzetelno$¢, systematycznosc,

e komunikatywnosc¢ i otwartosc,

e umiejetno$¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

« list motywacyjny,

e zyciorys (CV),

o kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje zawodowe oraz staz
pracy,

o os$wiadczenie lub kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i
ukonczony 18 rok zycia,

o o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o os$wiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze
wiadza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

o o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

e podpisana klauzula o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczes$nie oswiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11
RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze zostatam/em poinformowana/y o



przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak
réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.”

Termin i miejsce skladania dokumentow:

o wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV (zyciorys) powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczes$nie oswiadczam, iz zgodnie z art.4 ust.11
RODO udzielam zgody dobrowolnie, oraz ze zostatam/em poinformowana/y o
przyshugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak
rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.”

o aplikacje nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie badz poczta na adres
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kobylance, ul. Szkolna 12, 73-108
Kobylanka w terminie do dnia 22 pazdziernik 2021r. do godz. 15:00, z opisem:
,»Oferta na stanowisko asystenta rodziny w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w
Kobylance”. Oferty, ktore wplyng po wskazanym terminie (decyduje data wptynigcia
do siedziby jednostki) lub b¢da nickompletne, nie beda rozpatrywane;

e o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
na stanowisku asystenta rodziny zostang poinformowane telefonicznie.

e dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91 578 85 36 od poniedziatku do
piatku w godzinach : od 8.00 do 15.00.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w GOPS
Kobylanka oraz stronie internetowej.

Dodatkowe informacje:

e praca asystenta bedzie wykonywana w ramach umowy na czas okreslony w wymiarze
2 tygodniowego czasu pracy, zadaniowy czas pracy (oznacza mozliwo$¢ pracy w
godzinach przedpotudniowych 1 wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy,
réwniez w weekendy).

e systematyczne wizyty w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem.

e praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkoéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona, a ponadto
asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez GOPS w Kobylance.

e Asystent rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowigzkoéw, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

e Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urzedniczym w zwigzku z czym
nie ma zastosowania procedura naboru i rozstrzygnig¢cia konkursowego.

Kierownik GOPS Kobylanka
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