Urzad GMiny RopydnKg
ul.Szkolna 12,73-108 Kobylanka URZAD GMINY KOBYLANKA

Regon 000541598, EKD 84p]o]s%ukuje pracownika na stanowisko kierowcy autobusu
NIP 864-13-74-584

I. Miejsce wykonywania pracy : Urzad Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka
II. Okreslenie stanowiska: kierowca autobusu - dowozy szkolne,
I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Obywatelstwo polskie,
2. Peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,
3. Wyksztatcenie minimum zawodowe,
4. Prawo jazdy kat. D,
5. Posiadanie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z praca na stanowisku kierowcy - zgodnie
z wymogami okre§lonymi w art. 39 a ust.1 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie
drogowym, w szczegdlnosci:
6. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy,
7. Brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy,
8. Uzyskana kwalifikacja wstepna lub kwalifikacja wstepna przyspieszona,
9. Ukonczone szkolenie okresowe,
10. Ukonczone 23 lata,
11. Niekaralnosg¢,
12. Wysoka kultura osobista, opanowanie, komunikatywnos¢, elastycznos¢, dyspozycyjnosé,

13. Znajomo$¢ zagadnien mechaniki pojazdowej, umiejetno$¢ obstugi pojazdéw mechanicznych.

1V. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Wykonywanie dowozdéw i odwoz6éw uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy Kobylanka do szkét
gminnych,

2. Wyjazdy z uczniami szkét gminnych w ramach zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

3. Dbanie o czysto$¢ powierzonego pojazduy,

4. Dbanie o dobry stan techniczny pojazdu i jego zabezpieczenie przed kradzieza lub uszkodzeniem,

5. Wykonywanie codziennych przegladéw sprawnosci technicznej pojazdu

6. Powiadamianie przetozonego o wszelkich usterkach technicznych oraz o koniecznosci
dokonywania niezbednych remontéw pojazdu,

7. Uzywanie tachografu cyfrowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz rozliczanie codzienne
kart drogowych,

8. W czasie wolnym od dowozdéw szkolnych, w inne dni niz ustawowo wolne od pracy wykonywanie
konserwacji, drobnych napraw w budynku Urzedu Gminy oraz pielegnacja zieleni, porzagdkowanie i

od$niezanie terenu przylegtego urzedu.



V. Informacja o warunkach pracy:

1. Umowa o prace, pierwsza na czas okreslony co najmniej na 12 miesiecy,
2. Pelny wymiar czasu pracy - 40 godzin tygodniowo,
3. Praca na ww. stanowisku odbywa sie w dniach od poniedziatku do piatku,

4. Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg decyzyjna i zwigzane z odpowiedzialnoscig jako

kierowca autobusu, wymagajgca odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych,

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.
2.
3.

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
o niekaralnosci oraz o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji

Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy po$wiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez kandydata,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane uprawnienia, w tym:

$wiadectwo kwalifikacji, prawo jazdy po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Powyzsze dokumenty mozna pobraé ze strony WWW.kobylanka.pl umieszczone wraz z ogtoszeniem

w aktualnos$ciach.

V. Mi

ejsce i termin sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane udziatem w rekrutacji prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw za

poérednictwem poczty tradycyjnej lub kuriera na adres Urzad Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12,

73-108 Kobylanka, osobi$cie w Punkcie Obstugi Interesantéw w zamknietej kopercie z dopiskiem

,» Kierowca autobusu - dowozy szkolne ” w terminie do dnia 20.04.2022 .



