DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ W REPTOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO SPECJALISTA DO SPRAW KADR | PLAC

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Reptowie zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r.1282) ogtasza nabdr na stanowisko:

Specjalista do spraw kadr i ptac w Szkole Podstawowej w Reptowie

1. Nazwai adres jednostki: Szkota Podstawowa w Reptowie

Reptowo 96a, 73-108 Kobylanka
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Specjalista do spraw kadr i ptac
3. Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Wyksztatcenie ekonomiczne wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,
lub srednie ekonomiczne i co najmniej 2 letni staz pracy o charakterze zgodnym
z wymaganiami na danym stanowisku ,

c) Znajomosc¢ i umiejetnosc stosowania przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks Pracy, ustawy Karta Nauczyciela.

d) Kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

e) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) Nieposzlakowana opinia,

g) Brak przeciwwskazan lekarskich do pracy na ww. stanowisku.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

h) Prowadzenie kadr i ptac.
i)Obstuga programu bankowego.
j)Praca w programie Vulcan (Finanse, kadry, ptace)

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) Doswiadczenie w pracy w jednostkach budzetowych.

b) Umiejetnos¢ pracy w zespole.

c) Odpowiedzialno$¢, pracowitos¢, systematycznosé, kreatywnosé, wysoka kultura
osobista.

d) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole
Podstawowej w Reptowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.



6. Warunki zatrudnienia:
1. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatuy;
2. Miejsce wykonywania pracy: Szkofa Podstawowa w Reptowie, Reptowo 96a
3. Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze.

7. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys z opisem dotychczasowej kariery zawodowej (CV).

b) List motywacyjny.

c) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, inne
kwalifikacje uprawnienia.

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia, referencje).

e) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) Oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

g) Oswiadczenie kandydata o tresci: ,nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe”.

Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w sekretariacie szkoty, tj.

Szkota Podstawowa w Reptowie, Reptowo 96A, 73-108 Kobylanka

Z dopiskiem: Na stanowisko urzednicze- specjalista ds. kadr i ptac Szkoty
Podstawowej
w Reptowie
w terminie do 16 .09.2022 r. do godziny 15.00

2. Aplikacje, ktore wptyng do szkoty po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane(decyduje data wptywu do jednostki).

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Reptowie

4. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP szkoty
oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej w Reptowie

6. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych bedg zwracane na
whniosek i odbierane osobisci przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019.1282)"

Dane kontaktowe:

sekretariat@szkola.reptowo.pl

915610912

780156510 — dyrektor szkoty


mailto:sekretariat@szkola.reptowo.pl

