DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ W REPTOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE-

GLOWNY KSIEGOWY

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Reptowie zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r.1282) ogtasza nabdr na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze — Gtéwny Ksiegowy 0,5 etatu

1. Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa w Reptowie
Reptowo 96a, 73-108 Kobylanka
Okreslenie stanowiska urzedniczego: Gtéwny ksiegowy szkoty.
Wymagania niezbedne: do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry spetnia
wymagania okreslone w art. 54, ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2021.305) oraz art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2019.1282):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym

stanowisku;

spetnia jeden z ponizszych kryteridéw:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczong $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6- letnig praktyke w ksiegowosci,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz

samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo karne skarbowe.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki oSwiatowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b) prowadzenie rozliczen podatku VAT



c) sporzadzanie list ptac dla pracownikéw jednostki -rozliczanie wynagrodzen oraz
wszelkich $wiadczen dotyczgcych pracownikéw,
d) sporzadzanie przelewéw bankowych z wynagrodzen,- prowadzenie rozliczen
wynagrodzen z ZUS, US, GUS, PPK,- wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla
pracownikéw jednostki

d) odpowiedzialnos¢ za prawidtowg gospodarke srodkami budzetowymi,

e) odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowe] oraz zasad
prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej,

f) sporzadzanie sprawozdan budzetowych,

g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym,

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i ptac, preferowane osoby z
doswiadczeniem pracy w ksiegowosci budzetowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci zasad ksiegowosci budzetowej w jednostkach os$wiatowych, znajomos¢
ustaw: Karta Nauczyciela, ustawa o systemie oswiaty, ustawa o rachunkowosci oraz
ustawa o finansach publicznych wraz ze znajomoscig przepisow z zakresu prawa
podatkowego w jednostkach o$wiatowych.

2) Praktyczna znajomosc¢ obstugi komputera i bankowosci elektronicznej.

3) Znajomos¢ programu PtATNIK, VULCAN FINANSE, VULCAN PtACE oraz pakietu MS
OFFICE, umiejetnosé¢ pracy w zespole, sumiennos$¢, rzetelnos¢, dobra organizacja
czasu pracy.

4) Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu lipiec 2022 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Szkole
Podstawowej w Reptowie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

6. Warunki zatrudnienia:
1. Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu;
2. Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa w Reptowie, Reptowo 96a
3. Warunki pracy na stanowisku: praca wykonywana w biurze.
7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) kopie Swiadectw pracy (poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);
4) kopie zaswiadczen, dyplomoéw, ukonczonych kursow, szkolen (poswiadczonych
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
5) kwestionariusz osobowy — oryginat opatrzony wtasnorecznym podpisem:
6) ewentualnie posiadane referencje:



7) podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

8) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwo karne skarbowe;

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych oraz zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) zgode na przetwarzanie danych, zgodnie z zatacznikiem do ogtoszenia.

Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w sekretariacie szkoty, tj.

Szkota Podstawowa w Reptowie, Reptowo 96A, 73-108 Kobylanka

Z dopiskiem: Na stanowisko urzednicze- gtdwny ksiegowy Szkoty Podstawowej
w Reptowie
w terminie do 16 .09.2022 r. do godziny 15.00

2. Aplikacje, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane(decyduje data wptywu do jednostki).

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
Podstawowe] w Reptowie

4. Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP szkoty
oraz na tablicy informacyjnej Szkoty Podstawowej w Reptowie

6. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych beda zwracane na
whniosek i odbierane osobisci przez zainteresowanych za pisemnym potwierdzeniem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. 2019.1282)"”



Dane kontaktowe:

sekretariat@szkola.reptowo.pl

915610912

780156510 — dyrektor szkoty


mailto:sekretariat@szkola.reptowo.pl

