
……………………………………………………………………….                                                                                      ……………………………………………                                                
(imię i nazwisko)                                                                 (miejscowość, data) 

                                                                                                       
……………………………………………………………………….   

(adres zamieszkania) 
 

……………………………………………………………………….  
(numer wezwania) 
 
 tel. ………………………………………………………………..  

 
 
Wójt Gminy Kobylanka 
ul. Szkolna 12 

         73-108 Kobylanka  

 

 

WNIOSEK   

o wypłatę rekompensaty  za utracony zarobek 

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny zwracam się   
z wnioskiem o wypłatę zryczałtowanej rekompensaty za utracone zarobki, za każdy dzień    
w wysokości 1/30 minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w grudniu roku 
poprzedniego, w związku ze stawieniem się na wezwanie Wójta Gminy Kobylanka na  kwalifikację 
wojskową.  
Za czas opuszczony z powodu wezwania, tj. za dzień …………………..…………… nie otrzymałem/ nie 
otrzymałam od pracodawcy wynagrodzenia, co potwierdza zaświadczenie wydane przez 
pracodawcę/zakład pracy.  
 
Należność proszę przekazać na rachunek bankowy:  

                                

 
Informuję, że jestem świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 286 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny ,,kto w 
celu osiągnięcia korzyści majątkowej, doprowadza inną osobę do niekorzystnego rozporządzenia własnym lub cudzym mieniem za 
pomocą wprowadzania jej w błąd albo wyzyskania błędu lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania 
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” (Dz.U. z 2024 r. poz. 17)                          

               
 
 

                                                …………………………………………………..                                              
                                                                                                                                       (czytelny podpis osoby składającej wniosek) 
 
 

 

ADNOTACJE URZĘDU GMINY: 
 
1. Imię  i  nazwisko:   ………………………………………………………………… 
2. Adres zamieszkania:  ………………………….................................... 
3. Nazwa zakładu pracy:  …………………………………………………………. 
4. Za dzień: ………………………………………………………………………………. 
5. Utracone wynagrodzenie: …………………………, (słownie: ……………………………………………………………….00/100)    
 

 

 

 

                                                                                                           …………………………….……………………………………..    

                                                                                                                                                                                                          podpis pracownika naliczającego koszty           

*) Niepotrzebne skreślić 

Załącznik: 

1. ZAŚWIADCZENIE PRACODAWCY potwierdzające nieobecność w pracy i utracenie zarobków 

 
 



 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH   

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej „RODO”), informujemy 

iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Gminy Kobylanka, ul. Szkolna 12, 73-108 Kobylanka, tel. 

91 578 85-21, e-mail: ugk@kobylanka.pl 

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych może Pan/Pani skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) 

pod adresem e-mail: iod@data.pl; pod numerem telefonu 503677713; lub pisemnie na adres naszej siedziby wskazanej 

powyżej. 

3. Pani/Pana dane będą przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 RODO i w celu realizacji ustawowych zadań UG 

Kobylanka,- ustawa z dnia 8 marca o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 poz. 1465  z późn. zm.). oraz Art. 6 ust.2 

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne w przypadku konieczności wydania decyzji administracyjnej 

lub przekazania odpowiedzi na wskazany adres. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okresy niezbędny do realizacji celów, o których mowa w ust. 3, a po 

tym czasie przez okresy oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa oraz 

archiwizowane zgodnie z wewnętrznymi regulacjami obowiązującymi w UG Kobylanka. 

6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione tylko i wyłącznie podmiotom, które mają do tego prawo określone 

w przepisach prawa lub za Państwa zgodą w zależności od celu przetwarzania danych oraz treści zgody na przetwarzanie i 

udostępnienie. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych 

jedynie na podstawie przepisów prawa krajowego, umów międzynarodowych i obowiązujących konwencji. W związku z 

przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w ust. 3, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

1) organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy 

publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

2) inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z UG Kobylanka przetwarzają dane osobowe, dla 

których Administratorem jest UG Kobylanka. 

7. Posiada Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:  

a) prawo wycofania zgody Pani/Pana na przetwarzanie danych, 

b) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, 

c) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

d) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, 

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 

g) prawo wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, 

– w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, 

h) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Pani/Pana danych osobowych, 

w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może 

Pani/Pan przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali Pani/Pana dane do innego 

administratora. Jednakże zrobimy to tylko jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe. Prawo do przenoszenia danych 

osobowych przysługuje Pani/Panu tylko co do tych danych, które przetwarzamy na podstawie umowy z Panią/Panem lub na 

podstawie Pani/Pana zgody. 

Aby skorzystać z powyższych praw, prosimy o kontakt się z Administratorem lub z IOD. 

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody 

na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę możesz wycofać poprzez wysłanie 

oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny, nasz adres mailowy, wskazane w pkt. 1 i 2. 

8. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez UG Kobylanka Pani/Pana danych 

osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 

osobowych (Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

9. W oparciu o przetwarzane dane osobowe Administrator nie będzie podejmował zautomatyzowanych decyzji, w 

tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

 

mailto:iod@data.pl

