INFORMACJA DOTYCZACA ZWROTU KOSZTOW
OSOBY WEZWANEJ NA KWALIFIKACJE WOJSKOWA

JAK UBIEGAC SIE O:
e ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU SRODKAMI TRANSPORTU PUBLICZNEGO
e ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU- PRYWATNY SRODEK TRANSPORTU
e REKOMPENSATE ZA UTRACONY ZAROBEK

1. Wypetnij odpowiedni wniosek nie pdzniej niz 3 dni po stawiennictwie.
Do wniosku o zwrot kosztédw przejazdu - dotacz bilety komunikacji publicznej (bilet
jednorazowy).

3. Do wniosku o wyptate rekompensaty dofgcz Zaswiadczenie pracodawcy o utraconych
zarobkach.

4. Udaj sie do Urzedu Gminy w Kobylance, ul. Szkolna 12; 73-108 Kobylanka, Punkt
Obstugi Interesantéw i zt6z wniosek wraz z zatgcznikami.

Wymagane dokumenty oraz zataczniki:

1. Whniosek w sprawie zwrotu kosztow przejazdu srodkami transportu publicznego.
e Zatacznik: Bilety komunikacji publicznej (w obie strony).

2. Whniosek w sprawie zwrotu kosztédw przejazdu- prywatny srodek transportu.

3. Whniosek o wyptate rekompensaty za utracony zarobek.
e Zatacznik: Zaswiadczenie pracodawcy o utraconych zarobkach.

Termin odpowiedzi lub forma zatatwienia sprawy:

Przyznang nalezno$é¢ wyptaca sie niezwtocznie przelewem bankowym bez obcigzenia osoby,
ktérej ja przyznano, kosztami przelewu (art. 93 ust.2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych: Art.85 ust.1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych ).

Podstawy prawne:

1. Art. 6 ust.3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Art. 85 ust.1, art.92 ust. 1i 2, art.93 ust.2 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sgdowych
w sprawach cywilnych.

3. § 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy.

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z
poin. zm.).

Miejsce sktadania:

Urzad Gminy w Kobylance

ul. Szkolna 12; 73-108 Kobylanka
- Punkt Obstugi Interesantéw.



